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A CONTINUACION VERAN UNA IMAGEN
TEMATICA.

ANOTEN TRES ASPECTOS QUE LE SURGEN
A PARTIR DE OBSERVAR LA IMAGEN Y
RELACIONARLA CON SU CONCEPTO DE
EMPODERAMIENTO....
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Tres conceptos fundamentales para entender el
empoderamiento

CAPACIDADES

AGENCIA

FUNCIONAMIENTOS




Las capacidades y funcionamientos se portan
individualmente pero se construyen socialmente.

La persona vive en sociedad y las relaciones
interpersonales forman parte de la ecuacion de
bienestar.




Es la plataforma sobre la cual se construyen las
capacidades de las personas.

Es el proceso de adquirir poder, tanto para el
control de fuerzas externas como para el
aumento de la confianza propia y las capacidades
individuales.




Esla capacidad que una persona tiene de hacer cosas y
se determina por la simultaneidad de un conjunto de
capacidades.

Habilidad DE hacer algo, autoestima

Se refiere a las construccion social de las capacidades.

Capacidad PARA hacer algo, incidir en las decisiones,
estado de derecho




Valor en si mismo: da dignidad a las personas y las
realiza en el ambito de las relaciones
interpersonales.

Valor instrumental: permite el acceso a las
capacidades y oportunidades, asi mejora equidad.

Empoderamiento y movilizacion social: mecanismos
para conseguir estado de derecho, impedir
apropiacion privada de los bienes publicos vy
garantizar igualdad en las oportunidades.




o Empoderamiento es un proceso permanente de
creacion de capacidades y logros de las personas
y grupos para incidir en las decisiones que los
afectan.

o Poder es el ejercicio real del empoderamiento, el
cual se puede hacer mediante construccion,
conquista o redistribucion.




o Implica una concepcién de construccidén de poder
en donde intereses diversos tratan de ponerse de
acuerdo en objetivos comunes creando una fuerza
colectiva mediante el consenso. En esta
perspectiva el poder se entiende como “un bien
1infinito” y en constante construccion.

o Esta asociado al poder como conflicto, como un
“bien finito y escaso’ que se conquista o se
redistribuye mediante acciones de “fuerza” o
institucionales  de  descentralizacion  real
(traspaso de decisiones y recursos) o de
redistribucién (propiedad, capacidades, acceso a
oportunidades). Dentro de esta perspectiva, el

stado, actuando de_ forma legitima y legal,
puede actuar en beneficio de la mayoria.




La relacion entre el poder, las instituciones y el acceso
a las oportunidades

Instituciones y Estructura del poder

cultura politica economico, soclo
cultural, politico

Dotacion de o
capacidades de la Instituciones y

poblacion, acceso a cultura politica
las oportunidades




Capacidades
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~ Para acceder a las oportunidades,

De hacer algo, tener habilidades,

autoestima _ + /'incidir en decisiones, estado de
— ——  — [ derecho...
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Estado: como rector y garante de acceso a

derechos v oportunidades

Desarrollo
Humano —




Capacidades
individuales
* Econdmicas
* Educacion

* Salud

* Informacion y
comunicacion

Desde abajo: demandar o exigir
derechos

» Garantia de acceso a bienes
publicos

» Movilidad social

» Participacion

» Capacidades

» Redes y asociatividad

Capacidades
colectivas

* Relaciones politicas
* Relaciones sociales

Desde arriba: garantizar el
acceso a las oportunidades .

» Expansion de libertades

* Instituciones democraticas

* Inclusion

* Rendicion de cuentas

» Acceso universal a informacion
* Justicia

Eficiencia

Equidad

Empoderamiento
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Desarrollo Humano




El empoderamiento colectivo es la garantia para
mantener el acceso a las oportunidades. Es el
capital social lo que puede empujar una nueva
relacion de fuerzas para materializar un estado de
derecho en Republica Dominicana.

El empoderamiento colectivo sin una respuesta del
Estado conduce a tensiones sociales y eleva los
niveles de confrontacion en la sociedad.
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El 57% de los dominicanos y dominicanas quiere
irse del pais y mas del 50% piensa que es imposible
el cambio.




Voluntad y accidon (participacion activa) de la
ciudadania de construir su destino tomando las
riendas de los procesos para la satisfaccion de
sus necesidades individuales, familiares vy
comunitarias.

Confiar en el esfuerzo propio y salir de la espera
iInmovil para buscar una mejor calidad de vida en
todas sus dimensiones, de ser y de tener.




El empoderamiento permite a las personas la
posibilidad de tener poder para:

% Tomar decisiones o influir en las mismas.
% Hacer escuchar y hacer respetar su voz.
% Colocar cuestiones en la agenda nacional.

% Incidir en cuestiones sobre las que usualmente
no influyen.

¥ Decidir individualmente cambiar costumbres
improductivas del pasado.

% Participar creativamente en su ciudad. ‘




El empoderamiento humano esta
positivamente asociado con el
aumento del ingreso medio
mensual y negativamente asociado
con los indice de pobreza y
privaciones humanas.




/QUE TANTO Y DE QUE FORMAS LAS ELITES
POLITICAS Y EMPRESARIALES DE REPUBLICA
DOMINICANA HAN CONTRIBUIDO A ESTABLECER
Y CONSOLIDAR PROCESOS DE EMPODERAMIENTO
COLECTIVO?




