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AA CONTINUACIÓNCONTINUACIÓN VERÁNVERÁN UNAUNA IMAGENIMAGEN
TEMÁTICATEMÁTICA..

ANOTENANOTEN TRESTRES ASPECTOSASPECTOS QUEQUE LELE SURGENSURGEN
AA PARTIRPARTIR DEDE OBSERVAROBSERVAR LALA IMAGENIMAGEN YY
RELACIONARLARELACIONARLA CONCON SUSU CONCEPTOCONCEPTO DEDE
EMPODERAMIENTOEMPODERAMIENTO……..





CCAPACIDADESAPACIDADES

AAGENCIAGENCIA

FFUNCIONAMIENTOSUNCIONAMIENTOS

Tres conceptos fundamentales para entender el Tres conceptos fundamentales para entender el 

empoderamientoempoderamiento



Las capacidades y funcionamientos se portan

individualmente pero se construyen socialmente.

La persona vive en sociedad y las relaciones

interpersonales forman parte de la ecuación de

bienestar.

CCAPACIDADESAPACIDADES



EEMPODERAMIENTOMPODERAMIENTO

Es la plataforma sobre la cual se construyen las
capacidades de las personas.

Es el proceso de adquirir poder, tanto para el
control de fuerzas externas como para el
aumento de la confianza propia y las capacidades
individuales.



EEMPODERAMIENTOMPODERAMIENTO INDIVIDUALINDIVIDUAL

Esla capacidad que una persona tiene de hacer cosas y
se determina por la simultaneidad de un conjunto de
capacidades.

Habilidad DE hacer algo, autoestima

EEMPODERAMIENTOMPODERAMIENTO COLECTIVOCOLECTIVO

Se refiere a las construcción social de las capacidades.

Capacidad PARA hacer algo, incidir en las decisiones,
estado de derecho



Valor en sí mismo: da dignidad a las personas y las

realiza en el ámbito de las relaciones

interpersonales.

Valor instrumental: permite el acceso a las

capacidades y oportunidades, así mejora equidad.

Empoderamiento y movilización social: mecanismos

para conseguir estado de derecho, impedir

apropiación privada de los bienes públicos y

garantizar igualdad en las oportunidades.



EEMPODERAMIENTOMPODERAMIENTO VERSUSVERSUS PODERPODER

� Empoderamiento es un proceso permanente de
creación de capacidades y logros de las personas
y grupos para incidir en las decisiones que los
afectan.

� Poder es el ejercicio real del empoderamiento, el
cual se puede hacer mediante construcción,
conquista o redistribución.



PPODERODER
a)a) “Poder“Poder con”con”..
� Implica una concepción de construcción de poder
en donde intereses diversos tratan de ponerse de
acuerdo en objetivos comunes creando una fuerza
colectiva mediante el consenso. En esta
perspectiva el poder se entiende como “un bien
infinito” y en constante construcción.

b)b) “Poder“Poder sobre”sobre”..
� Está asociado al poder como conflicto, como un
“bien finito y escaso” que se conquista o se
redistribuye mediante acciones de “fuerza” o
institucionales de descentralización real
(traspaso de decisiones y recursos) o de
redistribución (propiedad, capacidades, acceso a
oportunidades). Dentro de esta perspectiva, el
Estado, actuando de forma legítima y legal,
puede actuar en beneficio de la mayoría.



PPODERODER, , INSTITUCIONESINSTITUCIONES YY ACCESOACCESO AA LASLAS

OPORTUNIDADESOPORTUNIDADES

La relación entre el poder, las instituciones y el acceso 

a las oportunidades

Estructura del poder 
económico, socio 
cultural, político 

Instituciones y 
cultura política

Dotación de 
capacidades de la 
población, acceso a 
las oportunidades

Instituciones y 
cultura política
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Capacidades

Individual: tener empleo, estar
salud, tener educación, tener
libertades políticas, autorespeto,
conciencia de lo que uno es…

Sociales: participación, confianza
interpersonal, en las instituciones,
pertenencia, movilización,
inclusión…

Poder

Para acceder a las oportunidades,
incidir en decisiones, estado de
derecho…

De hacer algo, tener habilidades,
autoestima +

Poder con (infinito): Agrega
Construcción vía consenso

Poder sobre (finito): suma cero
a) Poder que se conquista
b) Poder que se redistribuye

Desarrollo 
Humano

Diagrama Diagrama -- Vínculo entre capacidades, el poder  y el desarrollo humanoVínculo entre capacidades, el poder  y el desarrollo humano

Dimensión individual Dimensión social

Se resuelve

Poder Local: adscrito a un
territorio

Estado: como rector y garante de acceso a
derechos y oportunidades



Capacidades 

individuales

* Económicas

* Educación

* Salud

* Información y

comunicación

Capacidades 

colectivas

* Relaciones políticas

* Relaciones socialesA

Desde abajo: demandar o exigir 

derechos

• Garantía de acceso a bienes 

públicos 

• Movilidad social

• Participación

• Capacidades

• Redes y asociatividad

Desde arriba: garantizar  el 

acceso a las oportunidades .

• Expansión de libertades

• Instituciones democráticas

• Inclusión

• Rendición de cuentas

• Acceso universal a información

• Justicia                       

Eficiencia Equidad Empoderamiento

Desarrollo Humano

BBUSCANDOUSCANDO ELEL

EMPODERAMIENTOEMPODERAMIENTO

REALREAL: : 



El empoderamiento colectivo es la garantía para

mantener el acceso a las oportunidades. Es el

capital social lo que puede empujar una nueva

relación de fuerzas para materializar un estado de

derecho en República Dominicana.

El empoderamiento colectivo sin una respuesta del

Estado conduce a tensiones sociales y eleva los

niveles de confrontación en la sociedad.



Índice de 
Empoderamiento 
Humano (IEH)

Índice de 
Empoderamiento 
Individual (IEI)

Índice de 
Empoderamiento 
Colectivo (IEC)

Índice de Empoderamiento en
Salud (IESa)

Índice de Empoderamiento
Económico (IEE)

Índice de Empoderamiento en
Educación (IEEd)

Índice de Empoderamiento en
Tecnologías de la Información y
la Comunicación (IETIC)

Índice de Empoderamiento
Político (IEP)

Índice de Empoderamiento
Social (IES)

ÍNDICE DE ÍNDICE DE 
EMPODERAMIENTO EMPODERAMIENTO 
HUMANOHUMANO



AAGENCIAGENCIA VSVS. E. EXTERIORISMOXTERIORISMO

El 57% de los dominicanos y dominicanas quiere

irse del país y más del 50% piensa que es imposible

el cambio.



AAGENCIAGENCIA

Voluntad y acción (participación activa) de la

ciudadanía de construir su destino tomando las

riendas de los procesos para la satisfacción de

sus necesidades individuales, familiares y

comunitarias.

Confiar en el esfuerzo propio y salir de la espera

inmóvil para buscar una mejor calidad de vida en

todas sus dimensiones, de ser y de tener.



El empoderamiento permite a las personas la 

posibilidad de tener poder para:

✹ Tomar decisiones o influir en las mismas.

✹ Hacer escuchar y hacer respetar su voz.

✹ Colocar cuestiones en la agenda nacional.

✹ Incidir en cuestiones sobre las que usualmente
no influyen.

✹ Decidir individualmente cambiar costumbres
improductivas del pasado.

✹ Participar creativamente en su ciudad.



El empoderamiento humano está 

positivamente asociado con el 

aumento del ingreso medio 

mensual y negativamente asociado 

con los índice de pobreza y 

privaciones humanas.



¿Q¿QUUÉÉ TANTOTANTO YY DEDE QUÉQUÉ FORMASFORMAS LASLAS ÉLITESÉLITES

POLÍTICASPOLÍTICAS YY EMPRESARIALESEMPRESARIALES DEDE RREPÚBLICAEPÚBLICA

DDOMINICANAOMINICANA HANHAN CONTRIBUIDOCONTRIBUIDO AA ESTABLECERESTABLECER

YY CONSOLIDARCONSOLIDAR PROCESOSPROCESOS DEDE EMPODERAMIENTOEMPODERAMIENTO

COLECTIVOCOLECTIVO??

PREGUNTA “BUCAPIE”…PREGUNTA “BUCAPIE”…


