
CURSO 
DIDACTICO DE 
DESARROLLO 

HUMANO

GUIA NO.5
EQUIDAD



QuickTime™ and a
TIFF (LZW) decompressor

are needed to see this picture.



QuickTime™ and a
TIFF (LZW) decompressor

are needed to see this picture.



EJECUCION INDIVIDUAL
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SEIS CONCEPTOS VINCULADOS A EQUIDAD…



En el DH se dice que hay EQUIDAD cuando 
todas las personas tienen iguales 

oportunidades en la vida entre las cuales 
puede escoger en justicia y libertad. Esto 

implica que cada ser humano cuente con la 
garantía de todos sus derechos, sin 

discriminación alguna.

El punto de partida: todas personas son 
iguales por el simple hecho de ser humanos.



QuickTime™ and a
TIFF (LZW) decompressor

are needed to see this picture.



La equidad tiene valor por un principio de 
justicia, en el sentido de que los resultados de 

la vida de una persona deben reflejar sus 
capacidades, esfuerzos y talentos más que 

circunstancias predeterminadas, como si lleva 
el apellido tal o cual, si es negro o blanco, si 
es de origen haitiano o dominicano, si nació
en Arroyo Hondo o en Guachupita, en una 

familia rica o pobre, etc.



Si después de tener igualdad de 
oportunidades, alguien libremente no 

aprovecha esos accesos, y se dedica a 
beber, vaguear, no estudia, no hace esfuerzo 

o se dedica a lo mal hecho, malgasta sus 
ingresos, eso es responsabilidad directa de 
las personas. El resultado en la vida no fue 
porque no tuvo oportunidades, sino porque 

no las aprovechó.



El principio de la equidad es el 
que garantiza que el producto del 
esfuerzo de la gente, de la mente 
humana, vuelva a las personas 

para que la ampliación de la 
riqueza y de la base material 

pueda ser sostenible



Equidad con las minorías

El derecho a ser diferentes sobre la 
base de ser iguales. Somos iguales en 
cuanto a nuestra condición de seres 

humanos; somos diferentes en cuanto 
a las decisiones que tomamos al hacer 

uso de la libertad que exige ser 
garantizada y respetada. 



La equidad debe darse tanto dentro de la 
presente generación (equidad 

intrageneracional) como entre la presente 
generación y las generaciones futuras. Que 
los nietos de los ahora jóvenes tengan un 

nivel de capacidades y acceso a 
oportunidades similar al que se dispone en la
actual generación. A esto se le llama equidad 

intergeneracional. 
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