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QuickTime™ and a
TIFF (LZW) decompressor

are needed to see this picture.



A CONTINUACION VERAN UNA IMAGEN TEMATICA. 
ANOTEN TRES ASPECTOS QUE LE SURGEN A PARTIR DE 

OBSERVAR LA IMAGEN Y RELACIONARLA CON SU 
CONCEPTO DE EMPODERAMIENTO….

QuickTime™ and a
TIFF (LZW) decompressor

are needed to see this picture.





Entendemos por empoderamiento el 
proceso por el cual las personas 

fortalecen su capacidad, autoestima, 
confianza, visión y protagonismo, como
personas participantes en la sociedad. 

Es la toma de conciencia de los
derechos, capacidades e intereses, y de 

cómo éstos se relacionan con los
intereses de otras personas, con el fin de 

participar, desde una posición más
sólida, en la toma de decisiones. 



Esta manera de entender el empoderamiento 
no identifica el poder en téminos de 
dominación sobre otros, sino como el 
incremento de la autoestima, de las

capacidades, de la formación, de información,
de la comprensión de las obligaciones y 

derechos como ciudadanos. En definitiva, el 
empoderamiento implica fortalecer la 

capacidad de la gente para participar del 
juego democrático, en los procesos de 

sensibilización, acción colectiva y cambio
social, en un contexto político plural. 



EJERCICIO

1. SE EVALUARAN EN UNA ESCALA DEL 1 
AL 10 (10 ES LO MAXIMO) EN CUANTO 
A COMO CALIFICA USTED SU 
FISICO….

2.  CON LA MISMA ESCALA,  HARAN LO 
MISMO EN CUANTO A COMO CALIFICA 
USTED SU FORMA DE SER…



Autoestima es la valoración emocional profunda que los
individuos tienen de sí mismos. Suele confundirse con el 

término coloquial ego, en referencia a la actitud ostensible 
que demuestra un individuo acerca de sí mismo ante los

demás.

Es una fuerza interna que impulsa la persona a desarrollarse
y poner en práctica sus capacidades orientándose hacia un 

equilibrio personal. No es innata, se aprende

Es la forma en que las personas se sienten con respecto a sí
mismas y como se valoran. Se basa en los pensamientos, 

sentimientos, sensaciones y experiencias que tenemos

Es un sentimiento valorativo de nuestro ser, de nuestra
manera de ser, de quienes somos, del conjunto de rasgos
corporales, mentales y espirituales que configuran nuestra

personalidad



El Iceberg del desarrollo personal por 
competencias:

Rol socialRol social

AutoimagenAutoimagen

RasgosRasgos

MotivosMotivos

HabilidadesHabilidades
ConocimientosConocimientos

Potencialidades  de
hacer algo bienInformación

procesada por
una persona

Patrón de conducta
que se refuerza por
la interacción con
el grupoLa visión de la

persona sobre
sí misma

Aspecto característico
de la conducta personal

El factor que
impulsa la conducta
de alguien en cierta 
área

DH: ampliación oportunidades a partir del empoderamiento



En ocasiones algunos dominicanos piensan que la causa de sus
males viene desde afuera, por lo tanto, esperan a que fuerzas
externas resuelvan sus problemas inmediatos y futuros. Por

ejemplo: 

Cualquier cosa que no sea el fruto del propio esfuerzo y la acción
cooperativa. Esto se ha llamado “externalidad ”: la gente espera
que fuerzas externas lleguen satisfacer todas sus necesidades. 

Las remesas han reforzado esto en cierta manera.



Lo opuesto a la externalidad es la participación activa
de los ciudadanos en los procesos de solución de los

problemas de su entorno, a esto se ha llamado
“agencia”; es decir, la voluntad y acción de la 
ciudadanía de construir su destino tomando las

riendas de los procesos para la satisfacción de sus
necesidades individuales, familiares y comunitarias. 
Agencia es confiar en el esfuerzo propio y salir de 
la espera inmóvil para buscar una mejor calidad de 
vida en todas sus dimensiones, de ser y de tener.



El empoderamiento permite a las personas la 
posibilidad de tener poder para: 
- Tomar decisiones o influir en las mismas.
- Hacer escuchar y hacer respetar su voz.
- Colocar cuestiones en la agenda nacional.
- Incidir en cuestiones sobre las que usualmente
no influyen.
- Decidir individualmente cambiar costumbres
improductivas del pasado.
- Participar creativamente en su ciudad. 



Para modificar la desigualdad del poder es
necesario darles participación a las personas. 

Esto implica un proceso acumulativo de 
construcción de poder desde la base de la 
pirámide social, que transforme las relaciones
entre los diferentes actores de la sociedad e 
implique una distribución más equitativa del 

poder. La participación es un elemento
fundamental en las estrategias para el desarrollo

humano.



¿Qué tanto y de qué formas las
élites políticas y empresariales

de RD han contribuido a 
establecer y consolidar procesos

de empoderamiento en la 
ciudadanía?

PREGUNTA “BUCAPIE”…







Recreo 
visual
de 45 segundos















SE ACABO EL 
RECREO

VOLVEMOS AL 
TEMA…
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