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Moédulo 6. Presentacion y uso de las Guias de Aprendizaje sobre Desarrollo Humano

Olyetivo: facilitar las herramientas tedrico-pricticas necesarias para poder capacitar a jévenes y grupos comunitarios sobre la teoria del desarrollo humano y sus implicaciones.

Tema Objetivo Contenido Bibliografia
0.1 Herramientas | Facilitar las Presentacién y uso de las gufas de | “Guias de Aprendizaje sobre Desarrollo Humano: El
didacticas para la | herramientas aprendizaje  sobre  desarrollo | pais que somos el pais que podemos ser”

difusion del
enfoque de
desarrollo
humano

Clase 16

teorico-practicas
necesarias para
poder capacitar a
jovenes y grupos
comunitatios sobre
la teoria del
desarrollo humano y
sus implicaciones.

humano y su metodologfa.




Motivaciones para elaboracion de las
Guias

¢ Ccomo fue el proceso de elaboracion?



Bloque Introductorio Didactico:

Aspectos biopsicosociales adolescentes
Didactica general
Motivacion pedagogica
Didactica del DH






UN VISTAZO A LA ADOLESCENCIA

Etapa evolutiva muy tumultuosa: cambios bruscos en lo fisico,
emocional, social, familiar, intelectual, sexual, etc.

Momento crucial de construccion de la identidad personal.

Esta mas relacionada con la maduracion de la psiquis del individuo y
depende de factores psico-sociales mas complejos que la pubertad.

Alta vulnerabilidad ante bombardeo de MCS, consumo, patrones
sociales de conducta, filiacion y aceptacion social, etc.

Busca mas ser escuchado que escucharnos (anti-sermon)
Volcan afectivo (cataliza sentimientos encontrados)
Dimension de la temporalidad: inmediatez

Recomendacion: Pelicula “Kids”



Didactica
Disciplina cientifico-pedagogica que tiene como objeto
de estudio el proceso de ensenanza y aprendizaje.
Parte de la pedagogia que se ocupa de la

organizacion, los sistemas y los metodos practicos de
ensenanza.

Muy vinculada con otras disciplinas pedagogicas
como la organizacion escolar y la orientacion
educativa, la didactica pretende simultaneamente
fundamentar y regular los procesos de ensefnanzay
aprendizaje.



DIDACTICA = “ATERRIZAJE” DE LA INFORMACION

Es hacer mas accesible el conocimiento sobre la base
de la organizacion de la informacion.



Tension historica:
Filosofos y Pedagogos

FILOSOFOS

PEDAGOGOS

Estudiantes deben abarcar
toda la complejidad del
conocimiento, sino es de esa
forma, no hay conocimiento.
Esto mediante métodos de

naturaleza objetiva.

(abordaje epistemologico)

Estudiantes deben abarcar la
complejidad del conocimiento
que el maestro determine
mediante dinamica de estimulo-

respuesta.

(abordaje conductista)

Didactica




., Qué es el constructivismo?

Enfoque que sostiene que el individuo -tanto en los
aspectos cognoscitivos, sociales y afectivos- no es un mero
producto del ambiente ni un simple resultado de sus
disposiciones internas, sino una construccion propia que se
va produciendo dia a dia como resultado de la interaccion
entre esos dos factores. El conocimiento no es una copia
de la realidad, sino una construccion del ser humano, que
se realiza con los esquemas que ya posee, con lo que ya
construyo en su relacion con el medio que le rodea.



APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
(David Ausubel)

Los nuevos conocimientos se incorporan en
forma sustantiva en la estructura cognitiva del
estudiante. Esto se logra cuando el estudiante

relaciona los nuevos conocimientos con los
anteriormente adquiridos; es necesario que el

alumno se interese por aprender lo que se le
esta mostrando



El aprendizaje significativo surge cuando el
alumno, como constructor de su propio
conocimiento, relaciona los conceptos a

aprender y les da un sentido a partir de la
estructura conceptual que ya posee. Dicho
de otro modo, construye nuevos
conocimientos a partir de los conocimientos
que ha adquirido anteriormente. Pero
ademas construye su propio conocimiento
porque quiere y esta interesado en ello.



Macro y microdecisiones didacticas

Decisiones a tomarse en la organizacion del proceso de
ensenanza-aprendizaje, a partir de las condiciones reales,
en funcion del aprendizaje y los propdsitos establecidos

Puntos a tomar en cuenta:

Flexibilidad Gestion del tiempo
Clima del grupo Dinamica de relaciones
Condiciones fisicas Reglas

Histrionismo (expresion corporal y uso de voz)

Uso de la sorpresa



CENTRO DE ESTE APRENDIZAJE
QUE SE PLANTEA:

Desarrollo Humano:

Proceso de ampliacion de las libertades reales
de las personas para elegir las cosas que
tienen razones para valorar, eliminando las
fuentes de privacion

. Como generar construccion de aprendizaje a
partir de este concepto?




Aprender a ser

\

Aprender a convivir

Aprender a saber

Aprender a hacer

.

_/

Vinculacion con proceso de
ampliacion de oportunidades
para las personas

(Libertad para ser, convivir,
saber y hacer lo que
valoramos en la vida)



Luego de la entrega del Nobel le preguntaron:

Profesor Sen, ;qué le hizo ser economista?

“Naci en India. Hemos tenido numerosos problemas
economicos. Asi que no creo que necesitara muchas
excusas para dedicarme a la economia, porque daba

la impresion de que eran unos problemas
enormemente importantes en mi época.........



..“Cuando tenia 9 anos, tuve la desgracia de presenciar
una hambruna en nuestra region. Murieron 3 millones de
personas. Pase por la experiencia de ver a seres humanos
atacados por el hambre y la enfermedad, muriendo a
millares. Fue una experiencia que me afecto tremendamente

e influyo cuando pensée que direccion de vida seguir”.

¢ Que se percibe en esta narracion?
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MOTIVACION PEDAGOGICA

Motivar: dar causa o0 motivo para algo

Motivo: lo que activa y orienta comportamientos

“L.a motivacion se define por un PARA QUE de
naturaleza profundamente cognoscitiva y emocional
que posibilita el aprendizaje. Sin motivacion, no hay

aprendizaje autentico”.

“La pregunta del millon”: ; Cémo lograr motivar adolescentes y
jovenes para construir aprendizajes sobre DH y asumir un rol de
compromiso y empoderamiento ciudadano?
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SUJETO COMPETENTE )’\

Competencias:

Tecnologicas

( APRENDIZAJE SIGNIFICATIVCD Linguisticas

I Emocionales

Logico-mat.

|

< NECESIDADES

MOTIVACION >




Piramide de las Necesidades Humanas
(Abraham Maslow)

Piramide de
Maslow

o
Nec. ¢
Necesida
Necesidades

Necesidades



UNA HERRAMIENTA EFICAZ: PNL

La Programacion Neuro-Linguistica (PNL) es un
modelo que estudia la forma en que los seres
humanos percibimos, representamos y
comunicamos nuestras experiencias. La PNL ha
sistematizado un conjunto de herramientas
practicas y de inmediata aplicacion para lograr
una comunicacion eficaz y estados personales
llenos de recursos.



SISTEMA DE REPRESENTACION

Las distinciones que el ser humano es capaz de hacer en relacion a

su mundo interno o externo se representan a través de nuestros
canales de percepcion: visual (vista), auditivo (oido) y kinestésico
(sensaciones corporales). Al conjunto de impresiones mentales que
los canales de percepcion le dejan a la persona, se le denomina
sistema de representacion.

o g B



“Reencuadre linguistico”

« Preguntar mas que responder
« Argumentar, no justificar

Es una técnica que utiliza la PNL para modificar el marco de
referencia, segun la experiencia de vida que se tenga, es
decir, aprender a ubicar el marco posible de referencia a
traves del recuerdo y la imaginacion, con la intencion de
cambiar el significado de ese marco de referenciay en
consecuencia también se cambia el estado emocional, las
respuestas y las conductas de las personas.



Registro anecdotico

Técnica que sugiere llevar anotaciones
sobre las diferentes situaciones de
relevancia que se van dando durante el
proceso de facilitacion, de forma que se
puedan retomar ideas de los
participantes y tomar en cuenta la
manera coOmo se han dado las sesiones
de trabajo.



MAPAS MENTALES

Es un diagrama usado para representar conceptos e ideas dispuestos
radialmente alrededor de una palabra o idea central. Permite la
generacion, visualizacion, estructuracion, y clasificacion taxonomica de
las ideas. Es un diagrama centrado de representacion semantica con
conexiones entre las porciones de informacion. Presentando estas
conexiones de una manera grafica radial, no lineal, que estimula un
acercamiento de conceptos , ideas e informacion eliminando el estimulo
inicial de establecer un marco conceptual intrinseco apropiado o relevante
al trabajo specifico.
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ESTRATEGIA DE
PLANIFICACION

ECA




EXPLORACION

Punto de partida: la realidad del
estudiante.

Partir de sus conocimientos previos para
entonces construir nuevos conocimientos.

Se logra mediante preguntas abiertas que
promuevan diversidad de reacciones

Permite tener una especie de diagnostico
de conocimientos de estudiantes



CONCEPTUALIZACION

Parte de lo arrojado en la exploracion

Facilita la clarificacion de conceptos (lo que eso es y o
gue eso no €s)

Brinda la informacion teorica mas pertinente en funcion
de los objetivos de aprendizaje.

Promueve el procesamiento de la informacion facilitada

Delimita el nivel de profundizacion en cuanto al manejo
del tema



APLICACION

Activa las “anclas” del aprendizaje para la
construccion de nuevos conocimientos.

Permite |la apropiacion personal y grupal del
fundamento tedrico.

Aterriza los planteamientos, interpretaciones,
dudas e inquietudes en torno a los objetivos de
aprendizaje

Conecta tipos de aprendizaje: cognoscitivo,
procedimental y actitudinal
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INFORME NACIONAL DE
DESARROLLO HUMANO
Republica Dominicana 2005

Didactica
del DH

Hacia una insercion mundial
incluyente y renovada




La clave esta en lograr un equilibrio entre solidez
del conocimiento y flexibilidad para el aprendizaje

.l t et ;’li nageg
Ve t‘a . *- X (Hasta donde presentar un
e 7 ( | planteamiento solido de contenido
L8 7 siguiendo la rigurosidad del
e conocimiento?
L)
- Hasta donde flexibilizar el
!' planteamiento para hacer mas “potable”
!i y difundible el conocimiento?
"
LIS (%)
28 _ - Balanza conocimiento y didactica




ESTRUCTURA
METODOLOGICA DE LAS
GUIAS




Dato bomba

« Se encuentra al inicio de cada Guia
brindandonos una informacion especifica
de mucha relevancia en relacién al
contenido.

» Son informaciones directas y cargadas de
nuestra realidad tal cual es, por lo que
inducen al contenido haciendo un llamado
de alerta al lector.



PROPOSITOS

* Se encuentran luego del Dato Bomba y
sirven para establecer lo basico que se
pretende gque los participantes aprendan al
realizar cada Guia.

* Permite situar unos puntos de partida en
cuanto a los aprendizajes minimos que se
espera puedan construir los participantes.



= MATERIALES

» Ubicados junto a los Propositos, los
Materiales indican todo lo necesario para
llevar a cabo cada Guia.

» Es preciso tomar en cuenta el numero de
participantes de quienes realizan la Guia
en relacion a los Materiales necesarios.



APOYO CONCEPTUAL

Es el fundamento teorico de la Guia que permite al
participante manejar informaciones, conceptos y
esgquemas que le daran un marco de teoria
necesario para tener mejor manejo del contenido y
asi tener claras las bases sobre las que se levantan
los planteamientos presentados.




ACTIVIDADES
Y

PASOS

Cada Guia presenta unas Actividades, las cuales se
desarrollan siguiendo unos Pasos, los que, de forma
dinamica y atractiva facilitan la construccion de
aprendizajes sobre Desarrollo Humano (usando
historietas, canciones, juegos, etc)



Guia de facilitacion

Se encuentra al final del documento y consiste
en un conjunto de sugerencias metodologicas
a tomar en cuenta para los facilitadores del
material con grupos juveniles y/o lideres
comunitarios.




V 4

IMAGENES TEMATICAS




