NOTA DE PRENSA — REUNION DE COORDINADORES DH

La Direccion Regional para América Latina y el ®ariha promovido, a través de
distintos espacios, el intercambio de experiena@afe los equipos de Desarrollo
Humano del Programa de las Naciones Unidas pabesdrrollo (PNUD) en la region.
Uno de esos espacios son los talleres regionajasiaados por la Direccion a través del
Proyecto Regional de Desarrollo Humano.

El cuarto taller de la Red Latinoamericana de DeflarHumano se llevar4 a cabo en
Santo Domingo, Republica Dominicana los dias 12y 113l de noviembre de 2007 y
contara con la presencia de 30 representantesNiéDProvenientes de toda América
Latina y Nueva York.

El objetivo central del taller es el de generartrabajo coordinado entre los equipos de
Desarrollo Humano y la Direcciébn Regional, dondepsedan aprovechar los recursos
sustantivos que posee la region en funcién de emavada estrategia regional.

Durante el evento, se discutira la relacion engrédad y desarrollo humano en América
Latina, a partir de los informes “Equity end deyetent” y “Breaking with history” del
Banco Mundial, y del capitulo 2 del Informe Mundig Desarrollo Humano 2005.

Asimismo, se presentara el nuevo Marco Estratédgcta Direccion Regional en el area
de Desarrollo Humano, incluyendo los productos Riglyecto Regional como son la
Escuela Virtual para América Latina y el Caribe ENIUD y la Revista Latinoamericana
de Desarrollo Humano. Se discutira el Informe dedd®llo Humano Regional y los

participantes expondran los informes sub-regionpteducidos en el respectivo pais de
proveniencia. Se presentaran los contenidos y galioara el lanzamiento del Informe

Mundial de Desarrollo Humano 2007-2008, previst@p 27 de noviembre.

Finalmente, el centro del taller sera una discusiwmceptual en relacion al enfoque de
Desarrollo Humano y el Poder. La base tedricaaezafoque adoptado por la Oficina de
Desarrollo Humano de Republica Dominicana en lackcion del Informe Nacional,
gue actualmente esta en fase de terminacion, gueete intenta conjugar la dimensién
del poder, la dimension individual y colectiva @s kapacidades y la dimension local,
explorando la creacion y distribucion de capacidadgortunidades en el territorio y la
magnitud y forma en que éstas se convierten en @engmiento en las provincias.
Asimismo, se evalla la viabilidad de convertir ehppderamiento en poder y las
condiciones para que el poder produzca capacidadesarrollo humano.



