
NOTA DE PRENSA – REUNIÓN DE COORDINADORES DH 
 
La Dirección Regional para América Latina y el Caribe ha promovido, a través de 
distintos espacios, el intercambio de experiencias entre los equipos de Desarrollo 
Humano del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en la región. 
Uno de esos espacios son los talleres regionales organizados por la Dirección a través del 
Proyecto Regional de Desarrollo Humano.  
 
El cuarto taller de la Red Latinoamericana de Desarrollo Humano se llevará a cabo en 
Santo Domingo, República Dominicana los días 12, 13 y 14 de noviembre de 2007 y 
contará con la presencia de 30 representantes del PNUD provenientes de toda América 
Latina y Nueva York.  
 
El objetivo central del taller es el de generar un trabajo coordinado entre los equipos de 
Desarrollo Humano y la Dirección Regional, donde se puedan aprovechar los recursos 
sustantivos que posee la región en función de una renovada estrategia regional.   
 
Durante el evento, se discutirá la relación entre equidad y desarrollo humano en América 
Latina, a partir de los informes “Equity end development” y “Breaking with history” del 
Banco Mundial, y del capítulo 2 del Informe Mundial de Desarrollo Humano 2005.  

 
Asimismo, se presentará el nuevo Marco Estratégico de la Dirección Regional en el área 
de Desarrollo Humano, incluyendo los productos del Proyecto Regional como son la 
Escuela Virtual para América Latina y el Caribe del PNUD y la Revista Latinoamericana 
de Desarrollo Humano. Se discutirá el Informe de Desarrollo Humano Regional y los 
participantes expondrán los informes sub-regionales producidos en el respectivo país de 
proveniencia. Se presentarán los contenidos y se coordinará el lanzamiento del Informe 
Mundial de Desarrollo Humano 2007-2008, previsto para el 27 de noviembre. 
 
Finalmente, el centro del taller será una discusión conceptual en relación al enfoque de 
Desarrollo Humano y el Poder. La base teórica será el enfoque adoptado por la Oficina de 
Desarrollo Humano de República Dominicana en la elaboración del Informe Nacional, 
que actualmente está en fase de terminación, en el que se intenta conjugar la dimensión 
del poder, la dimensión individual y colectiva de las capacidades y la dimensión local, 
explorando la creación y distribución de capacidades/ oportunidades en el territorio y la 
magnitud y forma en que éstas se convierten en empoderamiento en las provincias. 
Asimismo, se evalúa la viabilidad de convertir el empoderamiento en poder y las 
condiciones para que el poder produzca capacidades y desarrollo humano. 
 
 
 
 


